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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir, ya da esaret ve sefalete terk eder.”

WY i




Ek-1

Okul/Kurum Bilgileri
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Telefon
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e- Posta Web sayfasi ) .
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Kurum Al . ,
766006 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:




Bilim ve teknolojinin bas dondiirticii bir hizla ilerledigi giiniimiizde gii¢lii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda séz sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmak
gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
miimkdiindlir. Bununla birlikte gelismis lilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Gelisen ve degisen
diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta 6nayak olabilmek, éncelikle iyi organize olmus
bir ekip ve bu ekibin sorunlari zamaninda tespit ederek ¢6ziimler iiretebilmelerini, gerekli tedbirleri
alarak ve durum analizi yaparak tiim is ve islemlerini belli bir plan ¢ergevesinde yiiriitmelerini
zorunlu kilmaktadir. Hafiz Murat Késeodlu imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinin (2024-2028)
belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmemiz icin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirimesinde emegdi gegen
herkese tesekkiir ederim. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli
faktériin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar dilerim.

Mustafa CAN

Okul Miidirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin baskanliginda, bir okul mudiir yardimcisy,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kuruldur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa CAN Okul Miidiiri Ugur DALKIRAN Ogretmen
Ugur DALKIRAN Miidiir Yardimcisi'{Salim: OZDEMIR Ogretmen
Burhan TAYAR Okul Aile Bir. Bag.{Bahtiyar GUL Ogretmen
Merve DUNDAR Ogretmen Turan KURT Veli
Biisra METINTAS Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2. DURUM ANALIzZi

Okulumuz 2019-2020 egitim-6gretim yilina baslarken yeni bir okuldu. 2020 yilinin
ortalarinda MEB tarafindan okulumuz Orgiin Egitimle Hafizlik Projesi kapsaminda Proje Okulu
olarak kabul edildi. Yeni bir okul olmanin dezavantajini yasadik ilk basta ama daha sonra
okulumuzda kurum iklimini olusturduk. Simdiki zamana geldigimiz zaman okulumuz hafiz
yetistirme ve akademik egitimde 2019-2023 Stratejik Plani uygulamis ve basarimizin arttigini
goriyoruz. Amacimiz iyi insan, iyi hafiz ve iyi bir akademik egitim verme yolunda ilerlemektir. Bu
stirecte okulumuzun 3.katina baska bir okulun yerlesmesi bizi zora sokmustur. Okulumuza

belediye otobiisiiniin olmamasi bizim igin en bliiyiik problemlerden biri olmustur.
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2.1. Kurumsal Tarihcge

HAFIZ MURAT KOSEOGLU (1933-1991)
Hafiz Murat Koseoglu Kimdir?

Murat Hafiz olarak taninan Murat KOSEOGLU/1933 yilinda Trabzon'un Akcaabat ilgesine
bagli Karaman kdyiinde dogdu. Baba adi Omer, ana-adi Nazmiye'dir. Okumay1 ve okutmayi ¢ok
seven babas1 Omer Efendi kdyiinde ve diger cevre koylerde eski ev ustasi olarak tanmirdi. Yakin
akrabasi olan Emine Hanimla 1956 yilinda evlenen Hoca Efendinin bu evlilikten bes kiz1 iki de
oglu diinyaya gelmistir. Murat Koseoglu Ilkokulu-ve hafizlik egitimini kdyiinde tamamladi.
Hafizlikta ilk hocalar1 yakin akrabalar1 olan Sakir Hafiz ve Izzet Efendi'dir. Tashih-i Huruf ve
Talimu'l Kur'an ile Tecvit ilimlerini iistat Hafiz.Ali Haydar Ozak Hoca Efendi'den tahsil etmis, daha
sonra hocasmin yanmda bir miiddet yardimci hoca olarak gérevde bulunmustur. Diyanet Isleri
Baskanlig1 bilinyesindeki resmi gorevine ise 1964 tarihinde hocas1 Ali Haydar Efendi'nin yillarca
talebe yetistirdigi bugiinkii Trabzon. Merkez Kur'an Kursu'nda Ogretmen olarak baslamistir.
Rahmetli Murat Hafiz kiraat ilminin.en 0nemli kurralarindan biri olan Of Ugurlu kdyiinden Mehmet
Riistii ASIKKUTLU Hoca Efendi'den asere okumus, daha sonra gorev yaptigi Trabzon Merkez
Kur'an Kursu'nda hafizlik ve kiraat dersleri yaninda asere, dersleri de okutmustur. Murat Koseoglu
Hoca Efendi Kur'an 6gretmenligi stiresince 1500'e yakin hafiz yetistirdi. Bunlardan 500'e yakini
Diyanet Isleri Teskilatin cesitli kademelerinde halen gérev yapmaktadir. Hocaliginin yaninda
babacan kisiligi, diiriistligli ve hayir islerindeki onciiliigii ile Trabzon'da biitiin kesimlerin sevgi,
sayg1 ve takdirini kazanmigtir. Kur'an'a bir 6miir hizmet eden bu kiymetli kiraat alimi, 06.04.1991
tarihinde vefat etmig. olup Akcaabat’in Derecik Beldesine bagli Karaman kdyilindeki aile
kabristanliginda metfundur.

Hafiz Murat Késeoglu imam Hatip Ortaokulu 2019 — 2020 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren Kasiistii Mah. Baki 1341 Nolu Sok. No:21A adresinde Yomra Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli olarak hizmete baglamistir. 2020 — 2021 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
Orgiin‘Egitimle Hafizlik Projesi kapsamina alinarak Hafizlik Proje Okulu olarak devam
etmektedir. OkulumuzI proje kapsaminda Kur’an Kurs’lari ile protokol yapmistir. Bu kapsamda
ogrencilerimiz yatili yada giindiizlii Kur’an Kurslarinda hafizlik egitimi alarak 6rgiin egitimden
de geri kalmamistir. 2023-2024 egitim-0gretim yilinda okulumuzda 162 6grenci(41 kayit
donduran 121 aktif 6grenci), 2 idareci, 14 6gretmen,1 memur ve 1 iskur personeliyle egitim ve
ogretime devam etmektedir. Kurucu miidiiriimiiz halen de gorevinin basinda olan Mustafa
CAN'dur.



Ek-1

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadantilkenin
kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanlig1 2009 y1ilinda tiim
okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinibaslatmis olup,
okulumuzun 2019-2023 tarihli Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde“2013/26 sayili
Genelge” ile yayimladig: “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi1” dogrultusunda
2019-2023 stratejik planlama calismalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama stirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde okulumuz personelinin
gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzundénemli
planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve stirdiirtiilebilir yonetim anlayisinin
gelismesine katki saglanmistir.

Siirec icerisinde karsilasilan en 6nemli gli¢liik yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler
neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin “ gerceklemesine yonelik yiiriitilen
calismalarin zaman zaman duraksamasidir..ve raporlama Kkisimlarinda gecikmelerin
yasanmasidir. Ugiincii plan hazirhk déneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum
paydaslarinda stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigive iist yonetim
katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik

calismalarin devam ettirilerek stirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek tizere
gostergeler olusturulmustur.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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Yasal Yukiimlilik

Dayanak

Tespitler

Thtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” baglig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
getirmek

o “Egitim-0gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

o Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger is birligi ¢aligmalarimni yiiriitmek

e Ortadgretim 6grencilerinin okula kayit,
sinif gegme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari vb. Is ve islemleri

T.C. Anayasast

1739 Sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayil il daresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 say1l1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Miidurliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri YOnergesi

e Midiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yitiriitmektedir:

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigimiizin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirllmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalart
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“glincelleme”
caligmalarma yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Boliim/Referans
Kurum-Faaliyetlerinde biitcenin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde, etkin & erimli kullanim
Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
' [zleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik ..
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii 5 Yll.l.lk hedefleri igeren
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2024-2026 Orta Vadeli Program Tiimi Biitce ¢aligmalart
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri | Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu Tlimu Biitce ¢aligmalart
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye Stratejilerin belirlenmesi
verileri
2022-2023 MEB istatistikleri Fiin Egitim Hedef ve gostergelerin
SO o belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan . 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazitlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1
umil .
Programi Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plany Tiimii l\f[fs]fapfgilﬁfﬁﬂa%;ﬂﬁ;?ﬂf
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda bir mali yil icin ifade edilmesi
Y 6netmelik
X idareler Hoahl \ Faalivet Her bir mali y1l i¢in belirlenen
amu ldarelerince Hazirlanacak Faaliye o hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik Tumi durumlarmin tespiti,
. raporlanmasi
Trabzon Il Milli Egitim Mudirligi - Amag, hedef, gosterge ve
. Tumu T . )
2024- 2028 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
Yomra Ilge Milli Egitim Miidiirliigii - Amag, hedef, gosterge ve
Tumu

2024- 2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yirttiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlar1 vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiyag Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1

Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon ‘ . '
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadto Islemleri '
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

w

NP @NOS 0 & WNRWNRPROUE WNROCND U & WNPR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetlern .

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla fliskiler

> w PR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol s ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmcilig1 saglamanin en onemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla 1ilgili goriislerin  alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan
paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim
taraflar igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Oonemlidir. Basaril1 bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve
dis paydaslar olarak siiflandirilir.
I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilar1, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan.ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun
dis paydaslart; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 0Ozel sektdr kuruluslari vb. olarak siralanabilir. Paydaslar
belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmalhidir (Matrislere planda yer
verilir.).
Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siiregte paydaslarin goriislerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi cok 6nemlidir.
Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢c ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarmin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcast olduklarini hissettirerek

onlarin okul/kurumun misyonlarini1 daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas _analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye c¢alismasi, toplanti gibi farkli sekillerde
gergeklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarma bu boélimde yer verilmelidir.
Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri
Ek-4’te verilmistir.



Paydaslarin Tespiti
Paydas Tablosu
i D Onem Etki - ee
Paydas Adi Pa;gas Paydsas Derecesi Derecesi Cueeliy

Yomra Ilge Milli Egitim Mudurligi N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
Ilce Miftiligii v 4 4 4
Ilge Emniyet Amirligi \ 3 3 3
Ilge Toplum Saghgi Merkezi v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlart v 2 2

Ozel Sektor 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 2 2 2
Ilge Belediye Baskanligi vV 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar v 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Ek-1



“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
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KATILMA DERECESI
A g 4 2 g
2 > g 2 >
7 = < g g g
= MADDELER z 5 § z 3
= = =
@n ~ B = =
=L = 5
= <
g S
S £
g =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %60 %25 0 %15 0
goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %355 %30 0 %15 0
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %15 %15 0 %15 %55
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. | %45 %20 %10 %20 %5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %65 %25 0 %10 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %30 %25 %15 %20 %10
gortisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %50 %25 0 %20 %S5
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %350 %21 %12 %6 %9
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %21 %17 %17 %21 %23
10 Okulun igi ve dist temizdir. %45 %25 %S5 %20 %S5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %355 %30 %5 %10 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %45 %25 %15 %10 %5
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %40 %20 %10 %20 %10
faaliyetler diizenlenmektedir.




“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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KATILMA DERECESI
~ A A A 7 A
W) & o 7 &
= 2 5 5 g 5
< = < @ = =
S = S - = =1
Sira MADDELER 3 & 3 S - <
No 5 5 ~ = 2
= B
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=
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla | %40 %30 %15 %15 0
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda %70 %20 %10 0 0
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %50 %25 %15 %10 0
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %355 %35 0 %10 %10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %20 %20 %10 %30 %20
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %60 %25 0 %15 0
donanima sahiptir.
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel | %10 %20 %30 %30 %10
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %70 %30 0 0 0
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki | %45 %40 0 %15 0
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin %40 %30 %10 %20 0
iiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %50 %35 0 %10 %5
iyilestirmeye agik alanlarmni vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | %25 %20 0 %30 %25
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %55 %25 0 %15 %5
kendimi giincellerim.




1.1. OKkul/Kurum I¢i Analiz

Okul Sinif Ogrenci Sayilari
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Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogrenci Sayisi | Siif Toplami
5/A 0 17 17
5/B 0 17 17
5/C 16 0 16
5/D 18 0 18
6/A 9 2 11
6/B (KAYIT DONDURAN SINIF) |9 14 23
7/A 12 0 12
7/B 0 14 14
7/C (KAYIT DONDURAN SINIF) |17 1 18
8/A 15 1 16
TOPLAM 101 67 162
2023 -2024 EGiTiM OGRETIM YILI
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

SINIF OGRENCI 0,5 - 5,5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI 11-19,5 GUN ARASI 20 VE UZERi GUN ARASI

SAYISI

Oz0RLD < | 6z0RSUz | 6Z0RLO 0z0RSUz | OzORLO | 6zORsUz | 6zORLO | 6zURsUz

K E |T |K [ E K E K E K E K |E K E |K |E
5.SINIF 34 |34 6815 |18 |22 28 [12 |4 7 3 1 0 1 |1 0 2 [0 |0
6.SINIF 16 |18 |34 |4 2 |2 8 1 3 0 1 0 1 0 |0 0 0 |0 o
7.SINIF 15 |29/(44 |7 2 |9 5 2 3 1 1 0 1 0 |0 0 0 |0 1
8.SINIF 1 15 (16 |0 4 |1 7 |0 5 0 2 0 3 0 |5 0 1 (o o
TOPLAM |66 |9 |162 |23 26 |34 48 |15 15 |8 7 1 5 1 |6 0 3 |0 1
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2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI ( sportif, halkoyunlari, miizik, siir, resim, kompozisyon vb,) iL.
BIRINCILIGI YARISMALARINDA DERECEYE GIRENLERE AiIT VERILER

CALISTIRICI . ..
S . . | FERDI/ | YARISMANIN | DUZENLEYE ;
S.N | OKULU | BRANSI | OGRETMENIN | KATEGORI T AKINi EDI NIN Ii(Ull{\IULUS N DERECESI
ADI SOYADI
Hafiz Trabzon 11'Gneclik
Murat . . ; .. ve Spor Mudirligl | i1 e opoxe
1 Késcoglu Sportif Salim YETIM Kiz Takimi1 Takim | Bisiklet Yarist “1LMilli Egitim 11 Birinciligi
[HO Miidiirligi
Hafiz Trabzon Il Gneglik
Murat . . : Kiigiik .. ve Spor MUdiirligii | 5 31. q:x:
2 Késcoglu Sportif Salim YETIM Erkekler Takim | Bisiklet Yarist - {1 Milli Egitim 11 Tkinciligi
[HO Miidiirliigii
Hafiz Trabzon 11 Gneglik
Murat . . . Yildiz . S ve Spor Midirliigii il
3 Késeoglu Sportif Salim YETIM Erkekler Takim | BiSIKICgg¥aris: - 11 Milli Egitim Ucgiinciiliigii
[HO Miidiirliigii
Hafiz Trabzon Il Gneglik
4 Murat Sportif Salim YETIM Erkek Takimi | (Takin | Bocce ve Spor Mudirligh Il ikinciligi
Koseoglu - 11 Milli Egitim
[HO Miidiirliigii
Hafiz Trabzon Il Gneglik
5 Murat Sportif Salim YETIM Yildiz Karma | Takim | Curling ve Spor Mudirligh 11 Birinciligi
Koéseoglu - 11 Milli Egitim
[HO Miidiirliigii
Hafiz Trabzon Il Gneglik
6 Murat Sportif Salim YETIM Erkek Takimi | Takim | Curling ve Spor Mudirligh Il ikinciligi
Koseoglu - I Milli Egitim
IHO Miidiirliigii
Geng Sada
Hafiz Erkekler Din Ogretimi Genel
Murat L Kuran-1 .| Kuran-1 Kerimi | Midiirliigi - e i
7 | Koseoglu | Kulttrel | Burhan TAYARY | o i Giizel | FOY | Giizel Okuma | Trabzon i1 Milii | [ Birinciligi
[HO Okuma Egitim Miidiirliigii
Yarigmasi
Hafiz Geng Din Ogretimi Genel
Murat L Muhafizlar . Midirliigi - il
8 Késcoglu Kiiltiirel Burhan TAYAR Hafizlik Ferdi Hafizlik Trabzon 1l Milli Usiinciiligi
[HO Yarismasi Egitim Mudirligi
ﬁafrlzt Geng Bilaller II\)/Im d?%{e:[ 1m i Genel
9 wrat | Kaiiltiirel Burhan TAYAR | Ezan Okuma Ferdi Ezan uduriugu - Il ikinciligi
Koseoglu v Trabzon I1 Milli
iHO arismast Egitim Miidiirligii
Hafiz Trabzon 11 Gneglik
Murat . . ; . . . ve Spor Midirliigl | + . . .r.<.
10 Késeoglu Sportif Salim YETIM Erkek Takimi | Ferdi |Bilek Giiresi {1 Milli Egitim 11 Birinciligi
[HO Miidiirliigii
Hafiz Trabzon 11 Gneglik
Murat . . ; . . Lo ve Spor MUdUrligi | i 110 e
11 Késeoglu Sportif Salim YETIM Erkek Takimi | Ferdi |Bilek Giiresi {1 Milli Egitim 11 Ikinciligi
THO Miidiirliigii




2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI ( sportif, halkoyunlari, miizik, siir, resim,
kompozisyon vb.) IL BIRINCILIGI YARISMALARINDA DERECEYE GIRENLERE AiIT

Ek-1

VERILER
CALISTIRICI . | FERDI/ | YARISMANIN | DUZENLEYEN .
G
S.N | OKULU BRANSI OGRETMENIN | KATEGORI | 1\t ADI KURULUS. . PERECESI
Trabzon il
HAFIZ .

| |MURAT FLOOR SALIM KUCUK | prserns g%?g;NG i Sﬁ.n(f..hll‘..Y..e Sﬁor iL
KOSEOGLU | CURLING YETIM | ERKEKLER NPV BIRINCILIGi
; YARISMASI Milli Egitim
iHO L e

Midiirligi
Trabzon il
HAFIZ .

e froor | s | k| (oo ey
KOSEOGLU | CURLING YETIM | KUCUKLER YARISMASI | Milli Egitim IKINCILIGI
iHO 11 Bel

Midiirliigi
Trabzon il
HAFIZ .

; |MURAT | FLOOR SALIM YILDIZ | rers E%%E?NG i S/I‘?.n(f};ll‘..\f? _Sﬁor iL
KOSEOGLU | CURLING YETIM | ERKEKLER uduriugu [KINCILIGI
: YARISMASI Milli Egitim
iHO 1oL BET

Midiirliigi
Trabzon il
HAFIZ . .
MURAT BILEK SALIM | BILEK o | BILEK Genglik Ve Spor iL

4 | KOSEOGLU | GURESI YETIM | GURESI QP GURESL IL Mudirligi - 11| gipiNciLiGT
; YARISMASI | Milli Egitim
iHO 1oL BEI

Miidiirligi
Trabzon il
HAFIZ . .

5 |MURAT | BILEK SALIM | BILEK FERDI ]éI'ULI]g]Iz(si iL Sﬁﬂgfu\gﬁ S ﬁor oL
KOSEOGLU | GURESI YETIM | GURESI YARISMASI | Milli Egitim IKINCILIGI
iHO L Be

Midirligii
Trabzon il
HAFIZ . .

6 |MURAT |BILEK SALIM | BILEK FERDI ]2}%1]13115{51 iL I?/I?lrﬁ;ll(u\g/: S ﬁor oL
KOSEOGLU | GURESI YETIM . | GURESI YARISMASI | Milli Egitim IKINCILIGI
iHO 11 Be

Midiirliigi
Trabzon il
HAFIZ . .

e e | e e | g (B Gk
KOSEOGLU | GURESI YETIM | GURESI YARISMASI | Milli Egitim IKINCILIGI
iHO 1oL BE

Midiirliigi
Trabzon il
HAFIZ . .
MURAT BILEK SALIM | BILEK _ | BILEK Genglik Ve Spor iL

8 | KOSEOGLU | GURESH YETIM | GURESI FERDI | GURESI IL Midirligi - 11| gipiNciLiGT
; YARISMASI | Milli Egitim
iHO 1oL BE

Midiirligii
Trabzon il
HAFIZ . .

o |MURAT | BILEK® SALIM | BILEK FERDI ]éI'ULI]g]Iz{si iL Sﬁﬂgfu\gﬁ S ﬁor oL
KOSEOGLU | GURESI YETIM | GURESI YARISMASI | Milli Egitim IKINCILIGI
iHO 11 Bel

Midiirliigi
nariz || KURANT A E—

jo |MURAT — FEe7cr MURAT KURAN-L | Lo | GO7EL Genel L
KOSEOGLU SALIHOGLU | KERIM Miidiirliigii - | IKINCILIGI
HO OKUMA OKUMA Trabzon il Mem

YARISMASI YARISMASI
HAFIZ GENC iL GENC Din Ogretimi

{1 |MURAT | MUHAFIZLAR |  OZCAN KURAN-I | oo o0 | MUHAFIZLAR Genel Lo
KOSEOGLU | HAFIZLIK KURT KERIM HAFIZLIK Miidiirliigii - | IKINCILIGI
iHO YARISMASI YARISMASI | Trabzon il Mem
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2022/2023 EGITIM OGRETIM YILINDA ULUSAL (TURKIYE)
YARISMALARDA SPORTIF, KULTUREL VB. YARISMALARDA TAKIM HALINDE
DERECE ALAN OGRENCI LISTESI

Sira Simif Yarismanin Yarlsmgnm
Okulu . > Yapildig1 Ulke ve Derecesi
No Diizeyi AdvKonusu .
Sehir
KUCUK
HAFIZ ERKEKLER FLOOR
MURAT CURLING . TURKIYE
1 KOSEOGLU 6.SINIF TURKIYE TURKIYE/ANEARA IKINCILiGI
[HO SAMPIYONASI
KUCUK
HAFIZ ERKEKLER FLOOR
MURAT CURLING 4 TURKIYE
2 KOSEOGLU 6.5INIF TURKIYE FURGIYE/ANKARA IKINCILiGI
[HO SAMPIYONASI
KUCUK
HAFIZ ERKEKLER FLOOR
MURAT CURLING . TURKIYE
3 KOSEOGLU 6.5INIF TURKIYE TURKIYE/ANKARA IKINCILiGI
[HO SAMPIYONASI




Calisan Bilgileri Tablosu
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Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 9 4 13
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Kuran1 Kerim Ogreticisi 1 0 1
Yardimci Personel (Memur) 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Temizlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 13 5 18

CALISANLARIN MEZUNIYET DURUMLARI
Mezuniyet Alani Erkek Kadin Toplam

Yiiksek Lisans 5 1 6
Lisans 6 3 9
Yiiksekokul 0 0 0
Lise 1 0 1
TOPLAM 12 4 16




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4+1 Cok Amagcli Salon | Var
Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvar1 | Var
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Yok
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 45 Teknoloji ve | Var
tasarim Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Mescit Var
Kurum Ag¢ik Alan1 (m2) 6837 Pansiyon Yok
Kurum Kapali Alan(m2) 4803 Gorsel  Sanatlar | Var
atolyesi
Kurum Toplam Alan (m2) 7780 Miizik Dersligi Var
Kurum Bina Oturma Alani (m2) 943 Spor Salonu Var
Yap1 Yiiksekligi (m) 20 Abdesthane Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam Rehberlik Servisi | Var
alan (m?)
Sigmak Var
Soyunma Odalar1 | Var
Arsiv Var
Hizmetli Odas1 Var
Depo Var
Kantin (m2) 100 Jenarator Var
Lavabo 37
Tuvalet Sayis1 40
Diger (c.ceevveenens ) 24
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54

Ogretmenlerin Son 5 Yila Ait Hizmet ici Egitim Verileri

265




2.7.2.  Insan Kaynaklan
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Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir.

KURUMUN SAHIP OLDUGU OGRETMEN NORM VE iHTiYAC DURUMU

Ders Y 6netici Ders i Net
Alan Adi Saati S. Norm | Kadrolu| Ucretli | Yonetici | Ihtiyag
Arapga 20 0 1 0 0 0 1
Beden Egitimi 8 2 1 1 0 1 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 114 0 5 3 1 0 2
Fen Bilimleri 40 0 2 2 0 0 0
Gorsel Sanatlar 1 0 0 0 0 0 0
[k gretim Matematik 51 0 2 3 0 0 -1
Ingilizce 35 0 2 1 0 0 1
Miizik 1 0 0 0 0 0 0
Rehberlik 0 0 1 0 0 0 1
Sosyal Bilgiler 24 6 1 1 0 1 0
Teknoloji ve Tasarim 2 0 0 0 0 0 0
Tiirkce 56 0 2 2 0 0 0
TOPLAM 352 8 17 13 1 2 5




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiri

IDMK ve Yonetmelikteki Gorevler

Okul mudiiri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygunolarak
gorevlerini yiirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grencive
ogretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul muidiirii, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri deyapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.
[s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gereklitedbirleri alir.

Miidir Bas
Yardimcisi

Y 6netmelikteki Gorevler ve Okul Miidiiriinlin Verecegi Gérevler

Midir
Yardimcisi

Y 6netmelikteki Gorevler ve Okul Miidiirtintin Verecegi Gorevler
Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenciypersonel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,gtivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen; halklaliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimecilari, gorev taniminda belirtilen-diger gorevleri deyapar.

[s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gereklitedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. Tlkégretim okullarinda dersler smif veya brang.0gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim

Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleriyerine getirmekle
ylkimliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Uist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabancl dilive bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul
midirligiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
ogretimyapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresindenobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhigin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalarve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplari korur ve iyikullanilmasini
saglarlar.

10. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gereklitedbirleri
komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yénetim
Isleri ve Biiro
Memuru

Y 6netmelikteki Gorevler ve Okul Miidiirtintin Verecegi Gorevler

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Y 6netmelikteki Gorevler ve Okul Miidiirtintin Verecegi Gorevler

Ek-1



Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 1 100
5-6 Y1l 1 100
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 0 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l 1 1 2 ")
4-6 Y1l 3 7 4,5 10
7-10 Y1l 0 0 0 0
11-15 il 0 0 0 0
16-20 0 0 0 0
20 ve lUzeri 0 0 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 Lise 4
2 Hizmetli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

NI[SUQA I[P

MI[PUQX 3I9[1DUIZ(Q

MI[PUQA dI9[UBURIZQ

Danmismanlik Hizmeti

Alan

I1S14ES 1[9A

IS1AeS UaUNa.I3(

1s14eg PUIF(Q

Mevcut Kapasite

1S1AeS 1sep(Q aWSNIQN

1s1deg uewstue( yio[oyisd uenAng sedny|

1s1Aeg uewsiue( yilojoxisd uedej Aa109

1s1es wioN uewsiue( yilooxisd
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.4. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi her yil git gide

artmaktadir. Bu asamada kurumumuzda ¢ogu is ve islemler elektronik ortamda yapilmaktadir.

Gelecekte de bunun artacagini 6ngoriiyoruz.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayist 15 15 15

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

'Yazici Sayist

Fotokopi Makinas1 Sayisi
TV Sayisi

Optik Okuyucu

internet Baglant: Hiz1

OSSN N[O
— =T oo

MHPS 6 MHPS (16 MHPS |FIBER

Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

< | 2| = | | =
p—

Resim Odasi

Miizik Odasi

2
—_

Cok Amacli Salon Al 1

Spor Salonu J




2.7.5. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 12000 15000 20000 25000 30000

Okul Aile Birligi 25000 30000  [35000 140000 . (50000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 7650 9000 18000 22500 27000

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 44650 54000 73000 87500 107000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR |.GIDER
Temizlik 5000 17000 24500
Kiigiik Onarim 1000 9000 26000
Bilgisayar Harcamalari 22000 12100
Biiro Makinalart Harcamalari 25000

Tolefon 22539 g3 128830 [g30 104681 [142g
Sosyal Faaliyetler 2000 3000 6700
Kirtasiye 1500 8000 19000
GENEL 10143 84830 89748

2.7.6. istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu 2024

OGRETMEN

OGRENCI

? 4

OKUL

Toplam Ogretmen Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

15 162 10
‘B‘-ci Sayilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 20 128 W45 111 38 124
Toplam Ogrenci 148 160 162
Sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mﬁctlarl Ogrenci Sayisi
2022 2023 2022 2023
11 12 9 10
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Kurs Agilan Ders Sayisi

Sayisi

Kursa Katilan Ogrenci

14

ORTAHISAR MINA YATILI HAFIZLIK ERKEK KURAN KURSU

ORTAHISAR KAVALA YATILI HAFIZLIK KIZ KURAN KUR
YOMRA HAFIZ MURAT KOSEOGLU ERKEK KURAN KU

YOMRA HAFIZ MURAT KOSEOGLU KIZ KURAN K

SiVIL SAVUN

2

éﬂ

e

TBiKATI

N
O
(b’\o

KULUN ISINMA DURUMU

2021 Kazan-Kalorifer Kémir-Odun Saglaniyor Var
2022 N $ Kazan-Kalorifer Kémr-Odun Saglaniyor Var
2023@ Kazan-Kalorifer Kémiir-Odun Saglaniyor Var




N
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Agilan Kuliip Sayisi
5

Katilan Ogrenci

Katilan Ogretmen Sayi

Sayisi \

IAfet Hazirhik Kulabia 20

1 (b
Degerler Kuliibii 21 1 b
Spor Kultibii 25
Kiitiiphanecilik Kuliibii 20 b
Yesilay Kuliibii 18 v

OKULUN KANTIN DURUMU \

2021 ihale Usiili Kira Geliri
2022 ihale Usiili 1 veterli Kira Geliri
2023-2024 ihale Usdili \ Yeterli Kira Geliri

)
@
©
O

S
>
o
S
o
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is *Ekonomi_k durumlartiyi‘olan velilerin
birligi destgklgrl :

*Cevremizde Kkurumsal ve bireysel bazda siirekli *Yehlern},Sosy.o-ekonomlk

gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi. Suvz.eylerln(.i-(vekl ff”‘rkhhklar' )
*Bakanligimizda; katilmeci, planly, gelisimci, seffaf ve Egmm ve ogrfetlmde kullan_l.lan c1haz. ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme g}?nka:glerll(eelsgrfi;i(jElglzfringfaﬁllifa?‘?r}:g
¢abalar. ’

*Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi Vepahah. olfna31 dolayistyla okullarin
egitim  sistemindeki dilizenlemelere iliskin pilotmaddl yonden zorlanmasi
uygulamalarin yetersizligi

*Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

* Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin[*Etkilesimli tahtalarin varligi

gliclii olmasi *Siirekli gelisen ve degisen teknolojiler
*Toplum nezdinde egitimin geregine; biling vetakip etme zorunlulugundan dogan
duyarliliginin artmasi maddi kaynak sorunu

*Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiyasahip olmasi. *e-ortamin giivenliginin tam

*Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grencilerfsaglanamamasi, yersiz, kotiiye

lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar
*Insanlarin cocuklarinin egitimine yoOnelik]

duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi
Parcalanmis, problemli aileler ve koruma altinda olan
cocuklar.

Cevresel Etkenler

*Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-yagis-
ulasimvb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi.
*Tlim toplumlarda artan ¢evre bilinci.
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri,teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortayacikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler C:)grenci sinif mevcutlarinin uygun olmast
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasiTecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmas1
Bina ve Yerleske Okulun ¢evresinde egitimiolumsuz etkileyebilecek unsurlarin bulunmamasi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve O&gretim siireclerinde etkin bir

sekildekullanilmasi
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

Yonetim Stiregleri

Y onetim tarafindan kurum kiiltiiriin{in olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siiregleri

Kurum i¢iiletisim kanallarmin agik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Hedefsiz 6grenci grubunun olmasi.
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar

Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
Rehber 6gretmen normunun olmamamsi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligt

Veliler

Eksik veli destegi, velinin sadece akademik basar1 beklemesi. Velilerin
cogunlugunun yiiksek 6gretim mezunu olmamasi

Binanin dikey yonde cok katli olmasi

Bina ve Yerle&

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.

IIkokul ve ortaokulun bir arada olmasi, tasima merkezi okul olmasi

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin
diisiik olmasi.
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

*Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmast.

*Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim”
anlayisina gegme ¢abalar.

Ekonomik

*Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

* Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii elmasi
*Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliinin artmasi
*(Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Etkilesimli tahtalarin varhigi

Mevzuat-Yasal

*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

*Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitimve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Ekolojik

*Dogal ortamlarn egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-
ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
*T{im toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

*Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

*Personel Politikalartnedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

*Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
*Egitim ve Ogretimde kullamilan cihaz ve makinelerin yiliksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

*Medyamin (tv,internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
*Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni oranda olmamasi
* Pargalanmis, problemli aileler ve koruma altinda olan ¢ocuklar.

Teknolojik

*Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu
*e<ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotilye kullanimlar1 ve yeni gelisen

ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik .

suglar
Mevzuat-Yasil ’ *Mevzuatin acik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

*Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik




2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

1 Ogrenci devamsizlig

2 5.s1nifa 6grenci segme sinavi ile 6grenci alma durumu ve kayit siir

3 Ogrencilerin hafizlik egitimi ile akademik egitiminin birlikte yap?m durumu
4 Tasimali egitim ve 6zel servis hizmetlerinin gelistirilmesi \

5 Egitim-6gretim zamaninda agilacak kurslar \

=

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetle
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif f: ler

4 Teknolojinin dogru kullanilmasi '

5 Velilerin kisisel gelisimini artlr&

6 Yerel - Ulusal ve Ulusla mjeler

7 Ogrenci davranlslarls

8 Egitim Ortamlarini litesi

Hizmetici
2 Fiziki \(pl
3 mler
4 Tasimali egitim

Teknolojik Altyap1

S
©
'v

N
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2. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon
ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumugz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amacglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diirtist, vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmis, tlkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri
taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen, kendi
diistincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve

sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizi milli, manevi , ahlaki ve insani degerlere sahip kendi kiiltiiriiyle bitiinlesmis,
farkh kilturlerle barisik, Glkesine ve insaliga faydali olma idealine sahip bireyler olarak
yetistirmektir.
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3.3.Temel Degerler

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlagasinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin

sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek

ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin-uygulama hayatina gecirilmesiyle

saglanacagina inaniriz,

Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir

ederiz.
Personelin tiim potansiyelini kullanabilecegi calisma ortami saglanir.

Calisanlara problemin bir par¢asi olmak yerine, ¢6ziimiin bir pargasi olunmasi anlayisi
benimsetilir.

Hizmetlerin sunumunda is gérenlere kalitenin gelistirilmesinin biitiin personelin isi oldugu
anlayis ve yaklasimi’benimsetilir
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilmlartyla donanimh olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe izleme Rapo

L. Baslangi¢ 5

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgt | r
Sikhig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim y1linda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 70 75 80 85 90 95 6 ay 12 ay
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarlnavdevavlm eden 9grenc1ler1n 25 70 75 20 g5 90 95 Gy 12 ay
katilim sagladig: derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 6zlrsiz

25 1 1 0 0 0 0 6 12
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) . .
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri oziirli

25 10 9 8 7 6 5 6 12
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) . v
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberik Servisi, sinif 6gretmenleri, veliler

Riskler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi.
Salgin hastalik / Kaza vs. nedenler
Rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5,000 TL

Tespitler

Okul/kurum kiiltiriniin yerlesmesi
Ogrencilerin devamsizlik durumlarinin azaltilmasi
Ders dis1 okulda gecirilen zamanin ve kalitenin arttirilmasi

ihtiyaglar

Okul aile is birliginin artirilmasi
Ogrenciler iizerinde sinav baskisinin azaltilmasi

Rehberlik 6gretmeni eksiginin giderilmesi
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Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak veitemel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bitlincil calismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028y S1khig Sikhig1

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani 15 78,97 79 ’1 %3 34 25 S 12 ay

ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani 15 89,24 90 9 93 o4 95 Sy 12 ay

ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 10 75,58 76 73 79 31 ’4 S 12 ay

puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu 10 7729 78 2 25 ’7 90 Gy 12 ay

puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu puani 10 7634 77 79 20 22 ’4 S 12 ay

ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap 10 10 12 14 17 18 20 S 12 ay

sayis1

PG 2.1.7 Okulun kaFlllm sagladig ulusal 10 0 | ) ) ) 3 Sy 12 ay

ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim y1linda

yerel, ulusal ve .ull'lslararam prOJHe: ' 10 30 30 35 40 45 50 Gy 12 ay

yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

P.G 2;1.9 Ortavt?k.ul 5. smlllf}arda.yabanm 10 0 3 5 10 15 20 S 12 ay

dil agirlikl egitim alan 6grenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ders 6gretmenleri, rehberlik servisi, Yabanci dil ziimresi

Riskler

Hafizlik proje okulu olmamiz dolayisiyla 6grencilerin programinin yogun olmasi
Ogrenciler arasi bireysel farkliliklar
Okulumuzda rehber 6gretmen ve yeterli yabanci dil 6gretmeninin bulunmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dlizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhkl egitim almalar: saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5,000 TL

Tespitler

Proje bazli ¢alisma kiiltiiriiniin olusturulmasi.
0diil sisteminin tesvik edici anlamda genisletilmesi.
Destekleyici ve zenginlestirici egitim imkanlarinin arttirilmasi.

ihtiyaglar

Laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesi.
Ders kaynaklarina erisimin arttirilmasi.
Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi ve mekansal iyilestirmeler.

Rehberlik 6gretmeni ihtiyaci




Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bili
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6gre Ek-1
etistirilecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirillacaktir

Performans Gostergeleri

Izleme

Siklig:

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢ Rapor

2024 Siklig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20 30 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

20 5 10 15 20 20 25 6 ay 12 ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

30 30 35 40 45 50 6ay | 12ay

20

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

10 15 20 25 6 ay 12 ay

PG 2.2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sosyal kuliipler, okul aile birligi

Riskler Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi.
Hafizlik proje okulu olmamizdan dolay1 6grencilerin programinin yogun olmasi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik elusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyalhizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- dgretim y1ih icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10,000 TL

. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az

Tespitler gondermeleri.

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
cikmasi

oL Diyanet isleri Baskanlig, yerel yonetimler, tiniversiteler vb. paydaslarla is birliklerinin

Ihtiyaclyr artirilmasi.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi
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Amacg 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme |Rapor
L 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhig
PG3.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 10 5 3 3 2 1 0 6 ay 12 ay
PG3.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 10 55 60 60 65 70 75 6 ay 12 ay
veli orani
PG3.1.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 20 30 40 50 60 70 6 ay 12 ay
O0gretmen sayis1
PG3.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 10 70 75 80 85 90 95 6 ay 12 ay
O0gretmen ve veli orani
PG3.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 10 50 55 55 60 65 70 6 ay 12 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.1.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay 10 3 3 ’ 1 0 0 ey 12 ay
sayis1
P£}317 Af?'Ee hazirlik egitimlerine katilan 75 20 25 g5 90 95 Gy 12 ay
ogrenci ve 6gretmen sayisi 10
P£}318 Ilk.yvardlm egitimlerine katilan 30 40 45 50 55 65 o 12 ay
0grenci ve 6gretmen sayisl 10
P£}319 Slv.lllvsavunma egitimlerine katilan 70 75 75 35 35 90 o 12 ay
0grenci ve 6gretmen sayisi 10
PG3.1.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 5 8 9 10 11 6 ay 12 ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim 6gretmenler, veliler

Sunulacak.egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi.

Riskler Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
" zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

Stratejiler h Ny e qess . N .
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber
O6gretmeni ve 6g8rencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin
yetersizligi.

ihtiyaglar Okulun rehber 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi

Giivenlik konusunda egitimlerin verilmesi
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
- 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi Degeri Sikhigi | Sikhigi
PS} 4.1.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 13 12 13 14 15 16 17 Gy 12 ay
6gretmen sayisl
PG 4.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 12 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
“PVG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 13 12 13 14 Is 16 17 G 12 ay
6gretmen sayisl
PG 4.1.4 leusal v? tlluslararam projelere 12 | | ) 3 4 5 G 12 ay
katilim saglayan 6gretmen sayisi
PS}. 4%.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen 13 5 p 9 10 1 12 Gy 12 ay
egitim sayisi1
PE 4%.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen 12 3 4 5 6 7 p G 12 ay
egitim sayis1
PG 4.1.7 Yuksik lisans egltlrﬂnlnl'sgrduren/ 13 6 7 ] 9 10 1 Gy 12 ay
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 12 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
sayis1
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Universitéler

Riskler

YOK ve tiniversiteler ile yéterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelingorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi.

ihtiyaglar

Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere {iniversiteler araciligiyla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi

Teknolojik gelismelere kars1 6gretmenlerin eksiginin giderilmesi




4.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
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2024 2025 2026 2027 2028 ;‘;‘1’:;;‘
Amag 1
Hedef 1.1 5000TL  |6000TL  |7000TL  |8000TLs [9000TL  |29000 TL
Amag 2
Hedef2.1 5000TL  |6000TL  |7000 TLe |8000TL  [9000TL  |35000TL
Amacg 2
Hedef 2.2 10000 TL [11000TL [12000TL |13000TL |14000TL |60000 TL
Amacg 3
Hedef 3.1 5000TL  |6000TL " |7000TL  |8000TL  [9000TL  |35000TL
Amacg 4.1
Hedef 4.1 1000 TL © [2000TL  [3000TL  |4000TL  |5000TL  |15000 TL
Genel Yonetim Giderleri 20000TL |30000TL |40000TL |50000TL |60000TL |200000TL
TOPLAM 46000 TL |61000TL |74000TL |91000TL [106000TL |378000 TL
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4. {ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillikgelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce millt egitim madurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yliritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktr.
Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriistlip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme izleme
Degerlendirme Gergeklestirilme Degerlendirme Zaman
Donemi Zamam Doénemi Siireg Kaps amil
Aciklamasi

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu.birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili

. birimlerden . ama¢ ve hedef performans
OKkulun Birinci Izleme -

N . . . gostergelerinin gerceklesme
Degerlendirme Dénemi Her yilin durumlarihakkinda veriler toplanmasi ve stratejik | 1emmuz-
Aralik ay1 plan hazirlamaekibine verilerin sunulmas;, Aralik donemi
icerisinde 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

veriler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek  iyilestirme ve  ¢d6zim
onerileriniiceren raporun hazirlanmasi
4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle
paylasilmasi
ve iyilestirme calismalarinin yapilmasi.

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans

Okulun ikinciizleme - gostergelerinin gerceklesme

Degerlendirme Dénemi Heryilin durumlarihakkinda veriler toplanmasi ve stratejik | Ocak- Haziran
Haziran ay1 plan hazirlamaekibine verilerin sunulmasi, donemi
icerisinde 2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

veriler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazrlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek  iyilestirme ve  ¢6ziim
onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-
O0gretim doneminde yol gosterici olarak
kullanmak iizere hazirlanmasi.

4. Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan raporun Cankaya Ilce
MEM’e gonderilmesi.




EKLER:



